VUODEN NUORI HIRVIKOIRAKILPAILUN SAANNOT

Keski-Pohjanmaan Hirvikoirakerho ry palkitsee vuosittain vuosikokouksessa Vuoden
nuoren hirvikoiran (Vuoden nuori hirvikoira)

e Kilpailuun osallistuvan ja koiran omistajan/omistajien tulee olla Keski-Pohjanmaan
Hirvikoirakerho ry:n jdsen ennen koe- ja nayttelytulosten saavuttamista.

e Vuoden nuori hirvikoirakilpailuun osallistuvan koiran on pitanyt hankkia
tulokset alle kaksivuotiaana.

e Vuoden nuori hirvikoirakilpailun voittaa koira, jolla on eniten pisteita

e Tulokset pitaa ilmoittaa Keski-Pohjanmaan Hirvikoirakerho ry:n sihteerille kirjallisesti
tammikuun loppuun mennessa.

e Kilpailuihin voi osallistua koe- ja nayttelytuloksilla (tulokset voi olla useammalta
kalenterivuodelta). Pelkilla nayttelytuloksilla ei voi osallistua kilpailuun.

e Palkitseminen suoritetaan vuosittain Keski-Pohjanmaan Hirvikoirakerho ry:n
vuosikokouksessa saavutettujen tulosten perusteella (tulokset voivat olla useammalta

vuodelta), paras koira palkitaan (koe- ja nayttelytulokset vuonna 2017 — palkitaan 2018
vuosikokouksessa).

e Palkitsemista ei suoriteta takautuvasti, tulosten saavutettua palkitseminen tulee

tapahtua seuraavassa Keski-Pohjanmaan Hirvikoirakerho ry:n vuosikokouksessa
(tulokset saavutettu kasaan vuonna 2017, palkitseminen vuoden 2018 vuosikokouksessa, ei
my6hemmin).

e Pisteita kokeista kertyy seuraavasti:

o HIRV 1, Huomioidaan 4 parasta koetta seuraavat kertoimet huomioiden:
= 0,10 yleinen koe (pitka koe)
= 0,11 yleinen koe (arpa koe)
= 0,15 lohkonvalinta, kv-koe ja pm-koe
= 0,20 sm-koe ml.rotujarjestdjen viralliset ja epavirallisen sm-kisat

» + |isaksi seuraavista:

o KARH 16

o CACIT 6

o FIN KVA 10 (ei edellyta kennelliiton vahvistamaa valionarvoa, riitta4, etta tulokset on saavutettu)
o Arvokisan voitto 20 (ml. rotujarjestdjen viralliset ja epavirallisen sm-kisat)

e Parhaasta nayttelytuloksesta kertyy pisteita seuraavasti:
oH2
oEHA4
o ERI6
= + liséksi seuraavista:
o CACIB 2
o Paanayttely ROP/VSP 6

Nama saanntt on paatetty hallituksen kokouksessa 17.8.2017 Kannuksessa.



